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VISTO: El Informe N® 020-2010-GOB.REG.HVCA/CPPAD con Proveido N©
48575-2010/GOB.REG-HVCA /PR, el Informe N 11-2010-GOB.REG.HVCA/CPPAD, el Oficio N 57()-
2000/ GORBREG.HVCA/PPR, el Informe N° 133-2000/GOB.RIE (: FIVCA/PPA v demas dacumentacion
adjunta en diecisiere (17} folios adles; v,

CONSIDERANDO:

Que, la iavestigacidn denominada AUSENCIAS INJUSTIFICADAS DEL
SERVIDOR JUAN PABLO EULOGIO SALOMON DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE ACOBAMBA, tiene como precedente documentario el Tnforme N¢ 226-2009/[2-ADM 1I-
UGEL-A/DREM/ME de fecha 14 de ocrubre del 2009, par ol cual la Jefe de personal de la Unidad de
Gestidn Educativa Local Acobamba, informa al Direcror de su Ambito, respect de la situacion laboral del
servidor Juan Pablo Eulogio Salomén, Estadistico [1, quicen refiere, fue cesado tempaoralmente sin goce de
remuneraciones por espacio de doc emeses segin Resolucidn Direcroral N® 0594 del 13 de Julio del 2007:

Que, la sanction impuesea se ejecutd v culming el 13 de Julio det 2008, desde ese dia
el mentionado servidor no se reincorpord a sus labores en su eencro de trabajo, incurriendo reincidentemente
en falta de caracter disciplinario, pues se ha conabilizado que hasta la fecha en que se cleva el informe
£eSPECHIvO, SUMAN Cuatroclentos cincuenta v nueve (439) dias de inasistencias, no advirtiéndase en acruados
ningin documento que justifigue dichas faleas:

Que, de los hechos precedentemente referidos v habiéndose revisado los medios de
prueba en los que se sustenta la observacidn y teniendo en cuenta que no existe documento de justificacion
pendiente de revisarse, se ha hallado los indicios suficientes para presumir que existe responsabilidad de don
Juan Pablo Eulogio Salomén, servidor nombrado en el cargo de Estadistico II de {a Unidad de
Gestion Educaiva Local Acobamba, por haber incurride en ausencias injustificadas por mis de rres dias
consecutivos en un periodo de 30 dias calendacio, sienda el acumulado de cuatrocientos cincuenta v nueve
(459) desde el 14 de julio del 2008 al 16 de ocrubre del 2009, v desde esa fecha teniendo la calidad de
masistencias continuadas a la presente techa, sin mediar justificacion alguna, con o que ha transgredido ¢
Articulo 12 v 17 del Reglamento de Control de Asistencias v Permanencia del Personal en el Gobierno
Regional y Secrorial de Huancavelica, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 038-2004-GR-
HYCA/PR, de fecha 03 de febrero det 2004, que norma: T respancabiilidud def trulajador concurrir paatualmente y
observer los borarips exlablecidos (.. )7y V) Todor los cervidores luasta ef nivel de Gerentes Reotonales., inclusive, tienen hi
obligacids de concurvir puntiaimente o sus labores de avaerdy af borario estabilecids ....)" quedando evidenciado que ¢l
mencionado servidor ha incumplide sus obligaciones establecidas en los literales ) v ¢ del Articulo 21° del
Decreto Legislauvo N 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector
Puiblico, que norma: a)“Cumplir personal y difisentermente los deberes que impane f vervicio puiblive” y © “Concurrir
puntuaimente y observar lox hararios extabledes”. falta administrativa tpificada en ¢l inciso k) del Articulo 28° del
mismo cuerpo legal que norma: “Lar ansendios injusiificadas por nedy de tres dias consecativos o por medy de cinco dis wo
ivas en un periods de treinta dias calendario o mds de quince dias no consecultvoy en un perinda de ciento achentu dias

‘ calendario

Que, estando a lo antes senalado, la Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los
documentos ofrecidos, concluyendo que existe indicios de responsabilidad admunistrativa del mencionadao
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servidor, por haber incurrido en falta disciplinaria de inasisrencias injustificadas por mas de tres dias
consecutivos sin que hava mediado justificacian alguna, por lo que calificanda ¢omio Falta grave dichia conducta
amerita la apertura de proceso adminisuativo disciplinacio a fin de que ¢l presunto responsable ejerza su
defensa dentro de un debido proceso: -

De conformidad al Decreto lLegislativo N°® 276 v el Decreto Supremo N° (K15-9()-
PCM,;

Estando a lo recomendado por la Comisidn Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacidn de Ia Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracion
v la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constcucion Politica del
Pert, Lev N® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacidn, Lev N® 27867: ey Organica de los Gobiernos
Regionales. modificado por la Ley N® 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario a don JUAN
PABLO EULOGIO SALOMON, servidor nomibrado en el cargo de Fstadistico 1T de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Acobamba de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, por las consideraciones expucstasen la
presente Resolucidn:

ARTICULO 2°.-Precisar que ¢l procesado, tene derecho a presentar su descargo por
escrito v las pruebas que considere conveniente dentro del términa previsto por lev, para lo cual tendra libre
acceso al expediente administrativa, documentacion insdrucional v a todos los medios de prueba que le penmita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacidn publica que regula ¢l Decreto Supremo N¢
043-2003-PCM, v en caso de requerirse su reproduccion total o parcial de los mismos, asumira el costo que
irrogue dicha accidn.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacion de plaza, a que hace referencia el Articulo
169 del Decreto Supremo N¥ 0(5-90-PCNL, se entenderd aprobada por iguat rérmino, a la sola presentacion de
la solicitud por parte del procesado.

ARTICULO 4%- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisidn
Permanente de Procesos Adnunistrativos Disciplinarios, Organos Competenres del Gobierno Regional de
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Acobamba, Unidad de Gestidn Educativa Local Acobamba e
Interesada, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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